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Zápis z porady realizačního týmu projektu
Dalším vzděláváním k profesnímu rozvoji zaměstnanců Oblastní charity Uherský brod

konané dne 27. 1. 2014
Přítomni: viz. prezenční listina
Program:

1) Zahájení

2) 1. Monitorovací zpráva 
3) Změny v RT a 2. Monitorovací zpráva
4) Informace od koordinátora vzdělávání KA1, KA2, KA3, proplácení cestovného 
5) Výběrové řízení na dodavatele služeb
6) Rozpočet projektu

7) Kontrola úkolů z minulé porady
Ad 1)

Poradu realizačního týmu projektu zahájila manažerka projektu Mgr. Jana Miškeříková, která přivítala přítomné.
Ad 2)

1. MZ spolu se ŽoP (sledované období 1. 9. 2013 – 30. 11. 2013) finalizována a odeslána 11. 12. 2013. Děkuji za spolupráci při vypracování MZ, příloh a ŽoP finančnímu manažerovi. Připomínky k MZ obdrženy 24. 1. 2014 – zpracuje finanční manažer ve spolupráci s projektovou manažerkou.

Zhodnocení 1. Monitorovacího období:

· realizována KA 4:
· informování cílových skupin o realizaci projektu, o jeho cílech, harmonogramu a klíčových aktivitách

· zakoupení dataprojektoru a proj. plátna

· částečně proveden výběr dodavatele pro KA1 (nebyl dokončen), vybrán dodavatel pro KA2

· problémy při výběru dodavatele pro KA1

· nepodstatné změny projektu – změny harmonogramu realizace KA1 (v návaznosti na problémy při výběru dodavatele) – začátek prosinec 2013 (předpoklad listopad 2013)
· publicita 
-    informování cílových skupin o způsobu financování projektu, 

-    dokumenty související s projektem jsou opatřovány tzv. Povinným minimem  

     publicity ESF
-    vytvoření plakátů k projektu a samolepek
-    informace o realizaci projektu na webové stránce OCH UB
· RT – beze změn

· rozpočet projektu – beze změn
Ad 3)

Změny v RT na pozici finančního manažera. Stávající finanční manažer se bude podílet na vypracování 2. MZ spolu se ŽoP (sledované období 1. 12. 2013 – 28. 2. 2014) – termín odevzdání 31. 3. 2014. Kvůli změnám v RT se sejde ŘOP.
Ad 4) 

Informace od koordinátora vzdělávání:
· KA1 - kurz Validace podle Naomi Feil – proběhl 11. a 12. 12. 2013, problém s absencí nahlášeného účastníka.
· KA2 - realizace stáží – info o průběhu: v lednu proběhla 1 stáž v denním stacionáři pro osoby s demencí ve Znojmě. V únoru proběhnou 2 stáže v azylovém domě pro matky s dětmi v Brně.
· KA3 – workshop ke kurzu Validace podle Naomi Feil – proběhl 22. 1. 2014, z workshopu pořízen zápis (kurz hodnocen pozitivně, jako přínosný pro praxi). 
· proplácení cestovného 

· informace cílovým skupinám (neustále připomínat, zda hrazeno a co hrazeno – odkazovat i na vnitřní směrnici)

· postup proplácení: 
· Cesta na školení, stáž či workshop je plně hrazena z přímých nákladů projektu. 

· Cestou na školení stáž či workshop je pracovní cestou ve smyslu směrnice číslo 19 Oblastní charity Uherský Brod.

· Lze proplácet skutečné náklady na základě předložených cestovních dokladů. Pokud nelze předložit cestovní doklady, je možné proplatit cestovné nejvýše v ceně jízdenky 2. Třídy vlaku nebo autobusu pro nejkratší spoje z místa bydliště do místa konání školení. Cesty osobním automobilem lze proplácet v sazbách podle vyhlášky Ministerstva práce a sociálních věcí jako přímou podporu jen pro úseky bez použitelné veřejné dopravy.

· Formulář cestovní výkaz je třeba odevzdat koordinátorovi vzdělávání co nejdříve po skončení cesty.

· Služební auta používat lze, avšak cesta tímto autem nebude proplacena z projektu.

Ad 5) 
Projektová manažerka informovala o aktuálním stavu výběrového řízení na dodavatele vzdělávacích služeb. 
KA1 – zbývá vybrat dodavatele pro zbývající kurzy (vybrán dodavatel 1 vzdělávacího kurzu).

K 1. 1. 2014 technická novela ZVZ – poslán dotaz na ESF ČR ohledně určení hodnoty zakázky. Od toho se bude odvíjet další postup ve výběrovém řízení.
Ad 6) Rozpočet projektu – úkol z minulé porady
Nutné provést změny v souladu s dosavadním průběhem realizace projektu:
Kap. 03 Zařízení a vybavení – vyčerpáno 15 924,-.

Kap. 04.04.01 Kurz – Validace podle Naomi Feil – vysoutěžená cena 55 000,-.
Kap. 04.04.20 Jednodenní stáž v zařízení sociálních služeb – vysoutěžená cena 42 560,-.
Návrhy finančního manažera na přesun prostředků a zdůvodnění – úkol trvá – termín do 15. 2. 2014.
Ad 7)
Kontrola úkolů:
· Koordinátor vzdělávání – zajištění občerstvení pro KA1 – nákup realizovat jako catering (služba) – úkol splněn.
· Projektová manažerka – vypracovat postup/směrnici pro archivaci dokumentů vztahujících se k projektu (viz. příručka D2, kap. uchovávání dokumentů) - úkol trvá - termín 15. 2. 2014.  
· Finanční manažer – vypracovat směrnici pro oběh účetních dokladů a finanční kontrolu ve vazbě na projekt - úkol trvá - termín 15. 2. 2014.  

Zapsala: Mgr. Jana Miškeříková, manažerka projektu
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